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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Управляющий совет – коллегиальный внутришкольный орган, состоящий из   

избранных членов и имеющий управленческие полномочия по решению тех или иных 

важных вопросов функционирования и развития школы. 

1.2. Управляющий совет является инструментом прямого общественного участия в 

управлении школой, институциональной формой реализации зафиксированного в 

российском законодательстве одного из важнейших принципов государственной 

политики в сфере образования. 

1.3. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется законодательством и 

иными правовыми актами РФ, Уставом школы и настоящим Положением, а также 

решениями общего собрания родителей (законных представителей) учащихся 

школы. 

1.4. Члены Управляющего совета избираются сроком на 5 лет, за исключением 

членов Управляющего совета из числа учащихся и родителей, срок полномочий 

которых ограничивается периодом обучения детей в образовательном учреждении.  

1.5. Деятельность Управляющего совета регламентируется соответствующим 

Положением, не противоречащей Уставу школы. 

  

2. Цели и принципы деятельности Управляющего совета 

 

2.1. Целями деятельности Управляющего совета являются: 

- обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности школы; 

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

- обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

школы; 

- обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации о 

школе. 

2.2. Для реализации целей деятельности Управляющий совет обязан 

руководствоваться следующими принципами: 

- принятие решений на основе достоверной информации о деятельности школы; 

- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса; 

- принятие Управляющим советом максимально объективных решений в интересах 

школы; 

  - разумность и добросовестность членов Управляющего совета. 

  

3. Организация деятельности 

3.1. Управляющий совет формируется в составе 11 человек с 

использованием процедуры выборов согласно квоте: 

- представителей из числа родителей (законных представителей) – 4 человека; 

- представителей трудового коллектива – 4 человека; 

- представителей из числа учащихся – 3 человека. 



3.2. Заседания Управляющего совета созываются по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. 

3.3. Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием. 

3.4. Решение Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало 

2/3 присутствующих. 

3.5. Решения Управляющего совета считаются  правомочными, если на его 

заседании присутствовало более половины его членов.  

3.7. Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, 

носят рекомендательный характер. Решения Управляющего совета вступают в силу с 

момента их утверждения приказом директора школы.  

 

       4. Компетенция Управляющего совета 

 

3.1. К компетенции Управляющего совета относятся следующие вопросы: 

- участие в обсуждении  компонента образовательного учреждения государственного 

стандарта общего образования и профилей обучения;  

 - участие в обсуждении и принятие  программы развития школы; 

- участие в обсуждении  выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

- участие в обсуждении режима занятий обучающихся по представлению 

педагогического совета, в том числе и продолжительность учебной недели 

(пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; 

- решение о введении (отмене) в период занятий единой  формы одежды для 

обучающихся; 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного 

персонала Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития школы; 

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания; 

  - избрание председателя и его заместителей; 

- утверждение внутренних документов Управляющего совета за исключением 

внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции общего 

собрания родителей (законных представителей), педагогического совета и собрания 

совета старшеклассников школы. 

 

5. Документация Управляющего совета 

 

5.1.На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые 

председателем Управляющего совета и секретарем. 

5.2.Указанные в данном пункте протоколы хранятся в учреждении.  

 


